KONCEPCJA PRACY I ROZWOJU PRZEDSZKOLA SAMORZĄDOWEGO 
W RUDZIE RÓŻANIECKIEJ 
NA LATA 2015-2018
Podstawa prawna
Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych: 

- ustawie o systemie oświaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczególności 
  w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, 

- Statucie Zespołu Szkół w Rudzie Różanieckiej,
- rozporządzeniu MEN z dnia 27 sierpnia 2015r w sprawie nadzoru pedagogicznego 
(Dz.U. 2015, poz. 1270).

Baza przedszkola

Placówka zlokalizowana jest w centrum miejscowości Ruda Różaniecka, na parterze budynku Zespołu Szkół. Posiada przestronne sale dydaktyczne, bogato wyposażone w pomoce dydaktyczne. Przedszkole korzysta ze stołówki szkolnej, placu zabaw, sali gimnastycznej i innych pracowni należących do Zespołu Szkół.

Wizja przedszkola

1. Przedszkole jest placówką bezpieczną, przyjazną dzieciom, rodzicom, pracownikom, otwartą na ich potrzeby.

2. Edukacja dzieci  ukierunkowana jest na uzyskanie gotowości do podjęcia nauki w szkole. Przedszkole prowadzi zajęcia wspomagające i korygujące rozwój dziecka.

3. Oferty edukacyjne stwarzają warunki do twórczości, rozwijania umiejętności i kształtowania 
samodzielności oraz wartości moralnych.

4. Stosowane metody i formy pracy są nowoczesne i zapewniają wychowankom sukcesy  rozwojowe.
5. Placówka promuje swoje osiągnięcia i ma dobrą opinię w środowisku lokalnym.

6. Przedszkolaki posługują się  różnymi sposobami ekspresji  słownej, muzycznej, ruchowej,  

plastycznej i teatralnej.
7. Dzieci poznają przyrodę, uczą się ją rozumieć i szanować, a także korzystać z jej zasobów.
8. Przedszkolaki  uczą się odróżniać dobro od zła.
Misja Przedszkola

Każdemu dziecku zapewniamy wszechstronny i bezpieczny  rozwój zgodny z jego indywidualnym tempem, w harmonii z otaczającym światem .

Cele strategiczne

1. Przedszkole wzmocni efekty działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 
2. Przedszkole udoskonali procesy zachodzące w przedszkolu.
3. Przedszkole utrzyma wysoką pozycję w środowisku lokalnym.
4.  Przedszkole usprawni swoje funkcjonowanie, opierając je na współpracy: rady pedagogicznej, rady rodziców i właściwym zarządzaniu zasobami ludzkimi.

Plan rozwoju przedszkola

	Cele strategiczne


	Zadania/ cele szczegółowe
	Formy realizacji
	Termin realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Dokumentacja zadania

	Podnoszenie, wzmacnianie efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej 


	Wychowanie przez sztukę
	Wzbogacanie kącika teatralnego
o nowe stroje i rekwizyty. 

Prezentowanie inscenizacji podczas przedszkolnych uroczystości.
Oglądanie spektakli teatrzyków dziecięcych.
Systematyczne prowadzenie zajęć plastyczno- teatralnych w oparciu o program autorski „Mały artysta. Zajęcia plastyczno- teatralne
w przedszkolu”. 
Samodzielne i wspólne z rodzicami przygotowywanie odpowiednich strojów, sylwet, masek, lalek, potrzebnych do teatrzyków.
Oglądanie wystaw malarskich
i rzeźbiarskich uczniów Zespołu Szkół.

Wzbogacenie kącika muzycznego o nowe instrumenty.

Systematyczne prowadzenie zajęć rytmiczno-muzycznych w oparciu o program autorski „Zabawa ruchem i muzyką. Zajęcia rytmiczno-muzyczne 
w przedszkolu”. 
Wykonywanie przez dzieci instrumentów, wykorzystywanie ich do zajęć i uroczystości.

Systematyczny udział w zajęciach z ceramiki.

	w ciągu trzech lat


	nauczycielki

	scenariusze,

zdjęcia, programy autorskie.


	
	Urozmaicanie zajęć poprzez spotkania
z interesującymi osobami, odwiedzanie ciekawych miejsc
	Zapraszanie do współprowadzenia zajęć nauczycieli z Zespołu Szkół, m. in. nauczycieli: przyrody, informatyki, plastyki, w-f.
Organizowanie spotkań 
z przedstawicielami różnych zawodów w przedszkolu lub miejscu ich pracy, np.: pielęgniarka, ekspedientka, policjant, fryzjer, mechanik samochodowy, itp.
Organizowanie wyjść do ciekawych miejsc np.,: apteka, biblioteka, sklep, poczta, ośrodek zdrowia, warsztat samochodowy, itp.

	w ciągu trzech lat


	nauczycielki
	zdjęcia

	
	Rozwijanie zainteresowań czytelniczych
	Uczestnictwo w ogólnopolskiej akcji „Cała Polska czyta dzieciom”

Organizacja przedszkolnej akcji „Czas z książką” z udziałem rodziców i nauczycieli Zespołu Szkół w Rudzie Różanieckiej.

Stworzenie kącika wymiany książki.

Współpraca z Biblioteką szkolną oraz Biblioteką Publiczną – organizowanie zajęć
z bibliotekarzami.


	w ciągu trzech lat


	nauczycielki

	zdjęcia

	
	Wdrażanie do samodzielności w podejmowaniu różnorodnych aktywności


	Systematyczny udział dzieci 
w  pracach porządkowo-gospodarczych oraz usamodzielnianie w zakresie czynności samoobsługowych.
Organizowanie w sali zabaw kącików zainteresowań umożliwiających i zachęcających do samodzielnego wyboru aktywności, np. „Kącik czytelnika”, „Kącik majsterkowicza”, „Dywan konstruktora”, „Kącik małego artysty”, „Garderoba teatralna”
 i inne.

Wprowadzanie dyżurów.


	w ciągu trzech lat
	nauczycielki
	

	
	Uwrażliwianie na potrzeby i problemy innych
	Udział w akcjach charytatywnych m. in. „Góra grosza”, „paczka dla zwierzaczka”, zbiórka artykułów dla dzieci z Domu Dziecka
w Nowej Grobli.

Dostarczanie dzieciom wzorców właściwego zachowania się – postawa nauczycielek, opiekunów.

Składanie życzeń koleżankom
i kolegom oraz osobom dorosłym
z okazji imienin, urodzin, świąt.

Słuchanie bajek, baśni, opowiadań, przykładów z życia.

	w ciągu trzech lat
	nauczycielki
	zapisy  dzienniku, podziękowa-nia

	
	Kształtowanie zachowań kulturalno grzecznościo-wych
	„Pudełko skrzata”- pisanie listów do dzieci z pochwałami na temat ich pożądanych zachowań.

Współtworzenie z dziećmi
i wprowadzenie Kodeksu Przedszkolaka, zawierającego normy i zasady obowiązujące
w grupie oraz ich respektowanie.

Wyrabiane nawyku stosowania zwrotów grzecznościowych.

	w ciągu trzech lat


	nauczycielki
	zapisy w dzienniku

	Doskonalenie procesów zachodzących 

w przedszkolu
	Prowadzenie działań 

w zakresie wyrównywania szans edukacyjnych
	Systematyczna praca indywidualna 

z dziećmi  o specyficznych potrzebach edukacyjnych.
Tworzenie autorskich programów

i organizowanie zajęć dostosowanych do potrzeb grupy.
Wprowadzanie elementów nowatorskich metod pracy: „Dziecięca matematyka” autorstwa E. Gruszczyk- Kolczyńskiej
i E. Zielińskiej, Ruch Rozwijający według W. Sherborne, Metoda Dobrego Startu, gimnastyka twórcza R. Labana, pedagogika zabawy.
Organizacja zajęć dodatkowych:

zajęcia rytmiczno- muzyczne, plastyczno-teatralne, język angielski, ceramika, gimnastyka ogólnorozwojowa.
Organizowanie dni otwartych dla kandydatów do przedszkola.

	w ciągu trzech lat


	nauczycielki
	zapisy 

w dzienniku,

programy autorskie

	
	Promowanie zdrowego, bezpiecznego 

i ekologicznego stylu życia


	Wyrabianie umiejętności zdrowego odżywiania się oraz przestrzegania zasad higieny osobistej.
Udział dzieci w przygotowywaniu zdrowych produktów – sałatki, koktajle, itp.
Wyrabianie nawyku mówienia umiarkowanym głosem – unikania hałasu.
Organizowanie spacerów oraz zabaw ruchowych na świeżym powietrzu służących hartowaniu organizmu.

Kształtowanie postaw proekologicznych

Zakładanie kącików przyrody, pielęgnowanie roślin.
Dokarmianie ptaków i zwierząt podczas zimy.
Nauka i wyrabianie nawyku segregowania odpadów.

Realizacja programów edukacyjnych: ekologicznych, kształtujących prawidłowe nawyki żywieniowe oraz higieniczne.
Zajęcia i zabawy dydaktyczne, pogadanki, spotkania z lekarzem, pielęgniarką, leśniczym.

	w ciągu trzech lat


	nauczycielki
	zapisy 
w dzienniku,

certyfikaty, dyplomy

	Utrzymanie pozycji 
w środowisku lokalnym
	Rozwijanie współpracy 

z instytucjami działającymi na rzecz edukacji
	Nawiązanie współpracy 

z instytucjami:

- Posterunek Policji w Narolu,

- Ochotnicza Straż Pożarna 
w Rudzie Różanieckiej,
- Ośrodek Zdrowia w Rudzie Różanieckiej,
- Urząd Pocztowy w Rudzie       Różanieckiej,

- Biblioteka Publiczna w Rudzie Różanieckiej.

- Nadleśnictwo Narol,

- Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna 

w Lubaczowie.


	w ciągu trzech lat


	nauczycielki,

dyrektor
	zapisy 

w dzienniku,

zdjęcia

	
	Aktywizowanie rodziców do współpracy 

z przedszkolem


	Zapraszenie rodziców na zajęcia otwarte.
Organizowanie rodzinnych konkursów, m.in. plastycznych.
Włączenie rodziców do organizacji imprez kalendarzowych oraz wycieczek.
Zachęcanie członków Rady Rodziców do przekazywania informacji pozostałym rodzicom 

o planowanych działaniach przedszkola.
Włączenie rodziców w realizację opracowanego z dziećmi projektu edukacyjnego.

Zapraszanie rodziców na zajęcia
z przedstawicielami różnych zawodów.
Zamieszczanie istotnych dla rodziców wiadomości na tablicy informacyjnej przedszkola.
Założenie kroniki przedszkolnej. Zachęcanie rodziców do włączenia się w jej prowadzenie. 

Umożliwianie rodzicom udziału
w spotkaniach szkoleniowych ze specjalistami z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
w Lubaczowie.


	w ciągu trzech lat


	nauczycielki
	zapisy w dzienniku, zdjęcia, kronika 

	
	Promocja
w środowisku


	Systematyczne zamieszczanie  na stronie internetowej przedszkola bieżących informacji oraz zdjęć
z codziennej pracy przedszkola. 
Prezentowanie umiejętności dzieci podczas imprez środowiskowych, np. „Gala talentów”.
Stworzenie profilu przedszkola na portalu społecznościowym facebook . Systematyczne zamieszczanie bieżących informacji, zdjęć oraz publikacji dla rodziców.

	w ciągu trzech lat

czerwiec
	nauczycielki
	artykuły na stronie internetowej
i facebooku,
zdjęcia

	Zarządzanie przedszkolem
	Doskonalenie kwalifikacji zawodowych nauczycielek

	Motywowanie do doskonalenia zawodowego oraz zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego.

Ukończenie przez  nauczycielki:

- studiów podyplomowych 
z rytmiki, 

- kursu instruktorskiego zumba fitness.

Udział nauczycielek
w szkoleniach, konferencjach.
	w ciągu trzech lat


	Dyrektor,nauczycielki, 
	świadectwo ukończenia studiów,

zaświadcze-

nia



	
	Baza placówki zapewniająca bezpieczeństwo 

	Stała dbałość o stan techniczny budynku, poszczególnych pomieszczeń i otoczenia.

Systematyczne doposażenie placówki w pomoce dydaktyczne, nowoczesny sprzęt.

	w ciągu trzech lat


	nauczycielki, dyrektor

	

	
	Opracowanie oferty zajęć dodatkowych
	Umożliwienie dzieciom udziału
w bezpłatnych zajęciach dodatkowych: 

- rytmiczno-  muzycznych,

- plastyczno- teatralnych,

- języku angielskim,

- ćwiczeniach ogólnorozwojowych,

- ceramice.


	w ciągu trzech lat


	nauczycielki, dyrektor

	


Kryteria sukcesu, oczekiwane efekty

1. Dzieci czują się bezpiecznie w przedszkolu.

2. Przedszkolaki rozwijają się twórczo.

3. Dzieci są samodzielne w podejmowaniu różnorodnych aktywności na rzecz własnego rozwoju.

4. Absolwenci przedszkola są dobrze przygotowani do podjęcia nauki w szkole podstawowej.

5. Rodzice aktywnie uczestniczą w życiu przedszkola, korzystają z informacji zawartych na stronie internetowej przedszkola oraz profilu na facebooku.
6. Nauczyciele systematycznie podnoszą kwalifikacje i wykorzystują zdobytą wiedzę w praktyce.

Adaptacja nowych dzieci

I etap (maj-czerwiec)- cykl wizyt w przedszkolu- wspólne gry i zabawy, poznanie wyposażenia przedszkola (kąciki tematyczne).
II etap (czerwiec)- zebranie z rodzicami, ulotka informacyjna - zapoznanie ze sposobami przygotowania dzieci do pozostawienia ich w przedszkolu, prezentacja multimedialna o adaptacji do warunków przedszkolnych.
III etap (wrzesień)- zabawy w sali i ogrodzie przedszkolnym służące poznaniu się oraz integracji grupy.
Model przedszkolaka

Dziecko kończące przedszkole:
Potrafi dobrze funkcjonować w roli ucznia, wykazuje :

- motywację do uczenia się i do wysiłku intelektualnego,
- zainteresowanie treściami nauczania, chęć poznawania czegoś nowego,
- umiejętność przyswajania nowych pojęć, logicznego myślenia, korzystania z posiadanych   wiadomości, uważnego słuchania,
- umiejętność koncentracji, pracy przez dłuższy czas, wytrwałość,
- umiejętność współpracy w grupie, 
- umiejętność radzenia sobie z trudnościami,
- tolerancję wobec innych, odmiennych postaw, przekonań,
-samodzielność,
-odporność na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami).

Przedszkolak posiada:
-zdolność do obdarzania innych uwagą i porozumiewania się w zrozumiały dla nich sposób,
-wyobrażenie o obowiązkach wynikających z roli ucznia,
-podstawową wiedzę o świecie;


Przedszkolak umie:
- cieszyć się z własnych osiągnięć i odczuwać satysfakcję, gdy samodzielnie wykona zadanie,
Przedszkolak rozumie, zna:
- prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,
- zasady bezpieczeństwa, zasad higieny, dbałości o zdrowie i sprawność fizyczną,
- zasady kultury współżycia, postępowania,
- kulturę i dziedzictwo własnego regionu, symbole narodowe,
- potrzebę szanowania przyrody i środowiska.
Przedszkolak nie obawia się:
- występować publicznie - reprezentować grupę, przedszkole,
- chwalić się swoimi pomysłami, osiągnięciami, sukcesami,
- wykazywać inicjatywy w działaniu,
- wyrażać swoje uczucia.

Rozwój kadry pedagogicznej

1. Planowo zdobywany stopień awansu zawodowego nauczycieli.

2. Stałe doskonalenie warsztatu pracy.

3. Wszechstronny rozwój nauczycieli.

Zasady współpracy z rodzicami

1. Przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat postępów dziecka, jego zachowania
i przyczyn ewentualnych niepowodzeń.

2. Informowanie rodziców o sposobach i możliwości uzyskania pomocy psychologiczno- pedagogicznej i innej.

3. Włączanie rodziców do podejmowania działań na rzecz przedszkola.

4. Szerzenie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

5. Tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodziną dziecka.

Formy współpracy z rodzicami:
1. Zebrania z rodzicami.

2. Konsultacje indywidualne.

3. Prowadzenie kącika dla rodziców (informacje, eksponowanie prac,).

4. Organizacja zajęć otwartych dla rodziców.

5. Organizacja uroczystości, konkursów.

6. Włączenie rodziców do organizacji imprez kalendarzowych, wycieczek.

Organizacja zajęć dodatkowych

1. Zajęcia rytmiczno- muzyczne

2. Zajęcia plastyczno-teatralne

3. Religia

4. Język angielski

5. Ceramika
6. Gimnastyka ogólnorozwojowa

Działania promocyjne placówki

1. Umieszczanie istotnych notatek i zdjęć w mediach. 
2. Upowszechnianie informacji o przedszkolu.

3. Opracowanie logo przedszkola.

Współpraca ze środowiskiem i instytucjami

1. Posterunek Policji w Narolu.
2. Ochotnicza Straż Pożarna w Rudzie Różanieckiej.
3.  Urząd Pocztowy w Rudzie Różanieckiej.

4.  Biblioteka Publiczna w Rudzie Różanieckiej.

5.  Nadleśnictwo Narol.

6. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Lubaczowie.

7. Ośrodek Zdrowia w Rudzie Różanieckiej.
Ewaluacja koncepcji pracy i rozwoju przedszkola
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