Regulamin rekrutaciji
do Przedszkola Samorzadowego w Rudzie Rézanieckiej
oraz do oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej
w Rudzie Rézanieckiej na rok szkolny 2023/2024

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. 0.1148).

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkét, placéwek i centrow (Dz.U. 2021 poz. 1082).

e Uchwata Nr 202/XXIIl/2017 Rady Miejskiej w Narolu z dnia 26 stycznia 2017 r.
w sprawie ustalenia kryteriow oraz liczby punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym do
publicznych przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w szkoftach podstawowych, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Narol.

e Zarzadzenie Nr 7/2023 Burmistrza Miasta i Gminy Narol z dnia 20 stycznia 2023 r.
w sprawie ustalenia harmonogramu czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
postepowaniu uzupetniajgcym na rok szkolny 2023/2024 dla przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz klas pierwszych szkdt podstawowych
prowadzonych przez Gmine Narol.

e Statut Przedszkola Samorzadowego w Rudzie Rézanieckiej.
I . INFORMACJE OGOLNE

1. Przedszkole Samorzgdowe w Rudzie Rézanieckiej jest placowkg wychowania przedszkolnego,
dla ktérego organem prowadzgcym jest Gmina Narol. Oddziat przedszkolny jest placowkg
wychowania przedszkolnego w szkole podstawowe;.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze
5 godzin dziennie. W tych godzinach realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego.

3. Pozostate godziny w Przedszkolu Samorzgdowym w Rudzie Rézanieckiej sg odpfatne dla
rodzicbw na zasadach okreslonych w uchwale Nr 332/XXXV/2013 Rady Miejskiej w Narolu
z dnia 12 grudnia 2013 r. zmieniajgcej uchwate w sprawie optaty za dodatkowg ustuge swiadczong
w przedszkolach samorzadowych prowadzonych przez gmine Narol w czasie przekraczajgcym
podstawe programowg wychowania przedszkolnego (tj. 1,00 zt za kazdg godz. zajec).

4. Odptatnos¢ za wyzywienie ustala dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzgcym na
poziomie kosztow zakupu surowcow spozywczych potrzebnych do przygotowania positku.

5. Na podstawie zarzgdzenia Burmistrza Miasta i Gminy Narol z dnia 20 stycznia 2023 r. okresla
sie terminy postepowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentéw oraz terminy
postepowania uzupetniajgcego obowigzujgce w postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny
2023/2024 (zatgcznik nr 1).

6. Z wychowania przedszkolnego korzystajg dzieci w wieku 3-6 lat, jednak w wyjgtkowych
przypadkach dziecko moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym gdy ma 2,5 roku. O przyjeciu
do przedszkola dziecka, ktére ma 2,5 roku decyduje dyrektor przedszkola (dziecko w tym wieku
nie moze uczestniczy¢ w rekrutaciji).

Za wyjatkowy przypadek uznaje sie:

samodzielnosc¢ dziecka,

trudna, wyjatkowg sytuacje w rodzinie,

losowe zdarzenie w rodzinie,

uczeszczanie do przedszkola lub szkoty podstawowej w Rudzie Rdzanieckiej rodzenstwa



dziecka,
e poziom rozwoju dziecka umozliwia jego funkcjonowanie w grupie.

Il. ZASADY | PRZEBIEG REKRUTACJI

1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola Samorzgdowego w Rudzie Rézanieckiej lub
oddziatu przedszkolnego corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym, w terminie ustalonym
przez organ prowadzacy (zatgcznik nr 2).

2. Do Przedszkola Samorzgdowego w Rudzie Ro6zanieckiej i oddziatu przedszkolnego w Szkole
Podstawowej w Rudzie Rodzanieckiej przyjmuje sie dzieci po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

3. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka ztozony do dyrektora
Zespotu (zatgcznik nr 3).

Whniosek powinien zawierac:

a) imie i nazwisko dziecka;

b) date i miejsce urodzenia;

c) PESEL dziecka (w przypadku braku numeru PESEL — serie i numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢);

d) imiona i nazwiska rodzicow;

€) adres zamieszkania rodzicow;

f) adres poczty elektronicznej rodzicow;

g) numery telefonéw rodzicow.

4. Wnioski o przyjecie dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole na kolejny rok
szkolny nalezy sktada¢ w siedzibie przedszkola lub szkoty zgodnie z harmonogramem czynnosci
w postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2023/2024 ustalonym przez organ prowadzacy.

5. W celu rozpatrzenia wnioskow rodzicow o przyjecie dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego w szkole dyrektor Zespotu powotuje komisje rekrutacyjna.

lll. ETAPY REKRUTACJI

Pierwszy etap rekrutaciji

W przypadku wigkszej liczby kandydatow do przedszkola niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu
w pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujgce
kryteria:

a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata: 20 pkt.
b) niepetnosprawnos¢ kandydata: 20 pkt.
) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata: 20 pkt.
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata: 20 pkt.
€) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata: 20 pkt.
f) samotne wychowanie kandydata w rodzinie: 20 pkt.
g) objecie kandydata pieczg zastepcza: 20 pkt.

Kryteria te majg jednakowg warto$¢ punktowa.

Dokumenty i oswiadczenia potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow rekrutacyjnych,
dotgczane do wniosku:

a. Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata — sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.";



b. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$g,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.) -
w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie
z art. 76 a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu,
mogag by¢ sktadane takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzi-
ca kandydata;

c. Prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem - w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedo-
wo poswiadczonego zgodnie z art. 76 a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpisu
lub wyciggu z dokumentu, mogg by¢ skladane takze w postaci kopii poswiadczonej za zgod-
nos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata;

d. Dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerw-
ca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz 135, z 2012 .
poz. 1519 oraz z 2013 r. poz.154 i 866) - w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo
w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76 a § 1 Kodeksu postepowania admini-
stracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu, mogg by¢ sktadane takze w postaci kopii po-
Swiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Drugi etap rekrutacji

Na podstawie uchwaty nr 202/XXIII/2017 Rady Miejskiej w Narolu z dnia 26 stycznia 2017 r.
w sprawie ustalenia kryteriow oraz liczby punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkoli
publicznych i oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Narol na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sie, co
nastepuje:

1. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Przedszkole Samorzgdowe w Rudzie
Rézanieckiej lub oddziat przedszkolny w szkole nadal dysponuje wolnymi miejscami,
przeprowadza sie drugi etap postepowania rekrutacyjnego.

2. Na drugim etapie sg brane pod uwage nastepujace kryteria:

a) kandydat, ktéry obowigzany jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne, ubiegajgcy sie
0 przyjecie do przedszkola potozonego na obszarze objetym obwodem szkoty podstawowej
wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata.

20 pkt.

b) kandydat, ktéry ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego, ubiegajgcy sie
0 przyjecie do przedszkola potozonego w obszarze objetym obwodem szkoty podstawowej
wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata.

10 pkt.

¢) kandydat, ktérego oboje rodzice (prawni opiekunowie) lub rodzic (prawny opiekun) samotnie
wychowujgcy kandydata: pracujg, uczg sie w systemie dziennym, prowadzg dziatalnosc
gospodarczg.

10 pkt.

d) kandydat, ktory zostat zgtoszony na pobyt w przedszkolu na co najmniej 7 godzin dziennie.

2 pkt.
e) kandydat, ktérego rodzenstwo uczeszcza do Przedszkola lub Szkoty Podstawowej w Rudzie
Rézanieckie).

2 pkt.



3. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow przez wiecej niz jednego kandydata,
pierwszenstwo przystuguje kandydatom rodzicow pracujgcych, a w przypadku braku
rozstrzygniecia kandydatom najstarszym.

4. Dokumentami niezbednymi do potwierdzenia kryteridow, o ktérych mowa w punkcie 2 s3a:

a) o$wiadczenie rodzicéw o planowanej liczbie godzin pobytu kandydata w przedszkolu,

b) oswiadczenie rodzicow o =zatrudnieniu, o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub
0 pobieraniu nauki w systemie dziennym,

c) oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka,

d) oswiadczenie o uczeszczaniu rodzenstwa do Przedszkola lub Szkoty Podstawowej w Rudzie
Rézanieckie).

W terminie wynikajgcym z harmonogramu czynnos$ci postepowania rekrutacyjnego, rodzic/ opiekun
kandydata potwierdza wole przyjecia dziecka w postaci pisemnej deklaracji.

W przypadku, gdy po drugim etapie rekrutacji pozostajg w przedszkolu wolne miejsca, mozna
przyjac¢ dziecko zamieszkate poza obszarem gminy Narol.

5. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do publicznego
przedszkola, oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej na terenie tej gminy, jezeli
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego dana gmina nadal dysponuje wolnymi
miejscami w tym przedszkolu, tym oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowe;j.
W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem danej gminy
przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne.

IV. ZADANIA DYREKTORA

1. Powotuje komisje rekrutacyjng i przewodniczgcego komisji.

2. Ustala kompletnos¢ wnioskow i dokumentacji potwierdzajgcej spetnienie kryteriow pierwszen-
stwa.

3. Podaje do publicznej wiadomosci:
a) termin rekrutacji i zasady jej przeprowadzenia,

b) prawa i obowigzki rodzicéw/ opiekunow prawnych kandydatéw w procesie rekrutacyjnym ze
szczegolnym uwzglednieniem prawa do odwotania sie od decyzji komisiji.

3. Rozstrzyga odwotanie rodzica lub opiekuna prawnego od decyzji komisji rekrutacyjne;j.
4. Powiadamia organ prowadzgcy o liczbie dzieci nieprzyjetych do przedszkola.

5. Zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych i danych szczegdlnej kategorii kandydatéw i ich
rodzicéw lub opiekunéw zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

6. Archiwizuje dokumentacje rekrutacyjng.

V. KOMISJA REKRUTACYJNA | JEJ ZADANIA

1. Komisja rekrutacyjna dziata w skfadzie: przewodniczgcy i dwéch cztonkdéw powotanych zarzg-
dzeniem dyrektora.

2. Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej odpowiedzialny jest za:
a) organizacje i przebieg pracy komisji rekrutacyjnej,
b) sporzadzanie protokotéw po kazdym etapie postepowania rekrutacyjnego,

c) wystgpienie z wnioskiem do organu prowadzgcego o potwierdzenie okolicznosci podanych
przez rodzica, opiekunéw kandydata w o$wiadczeniach uprawniajgcych do pierwszenstwa w przy-
jeciu dziecka do przedszkola,

d) dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich za-
konczeniu,



e) analize przedtozonych wnioskow wraz z dokumentacjg potwierdzajgcg spetnienie kryteriow
pierwszenstwa,

f) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia i niezakwali-
fikowanych do przyjecia i podpisanie ich,

g) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych i podpisanie ich,

h) napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica lub opiekuna prawne-
go w terminie 7 dni od dnia wptyniecia wniosku o uzasadnienie,

i) organizacje i przebieg rekrutacji uzupetniajace;,
j) zgodnos¢ rozstrzygnie¢ postepowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole,
k) podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkdéw komisji rekrutacyjne;,

l) przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola wraz z listami kandydatow zakwalifikowanych,
niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

3. Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest:

a) procedowanie postepowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszym zasadami i zasadg poufnosci
informac;ji o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich zakonczeniu,

b) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandy-
datow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

c) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych,
d) sporzgdzenie protokotu z postepowania rekrutacyjnego po kazdym etapie rekrutaciji.

4. W przypadku braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w odwiadczeniu, komisja rekrutacyj-
na, rozpatrujgc wniosek, nie uwzglednia kryterium, ktére nie zostato potwierdzone.

5. Na podstawie spetnianych przez kandydata kryteriow kwalifikacyjnych komisja rekrutacyjna
ustala kolejnos¢ przyjec.

6. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie poste-
powania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tgcznie kryteria okreslone w ustawie Prawo oswiato-
we tzw. kryteria ustawowe.

7. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekruta-
cyjnego lub jezeli po jego zakonczeniu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim
etapie brane sg pod uwage kryteria ustalone przez organ prowadzacy tzw. kryteria samorzgdowe.

VI. ODWOLANIE OD DECYZJI KOMISJI REKRUTACYJNEJ

1. Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych rozpoczyna
procedure odwotawcza.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, ktéry nie zostat przyjety do przedszkola, w terminie
7 dni od upublicznienia list wystepujg do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o uzasadnienie odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola.

3. Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku przez rodzica lub opiekuna
prawnego kandydata podaje przyczyny odmowy przyjecia oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzy-
skat w postepowaniu rekrutacyjnym.

4. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia skfada-
ja odwotanie od uzasadnienia komisji rekrutacyjnej do dyrektora przedszkola.

5. Dyrektor w terminie 7 dni od ztozenia odwotania powiadamia rodzicéw lub opiekunéw prawnych
kandydata o rozstrzygnieciu.

6. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata mogg ztozy¢ skarge na decyzje dyrektora do sgdu
administracyjnego.



VIl. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | DANYCH SZCZEGOLNEJ KATEGORII
ZGROMADZONYCH DLA POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego jest Zespot
Szkét w Rudzie Rézanieckiej.

2. Podstawg przetwarzania danych jest obowigzek prawny cigzgacy na administratorze art. 6 ust. 1
lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g dla danych o stanie zdrowia RODO oraz rozdziatu 6 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

3. Pracownik przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskéw i ich procedo-
wania ma stosowne upowaznienie, zatgczone do teczki akt osobowych.

4. Whnioski kandydatow przyjetych i dotgczona do nich dokumentacja sg przechowywane do korica
okresu pobytu dziecka w przedszkolu.

5. Whnioski kandydatow nieprzyjetych i dotgczona do nich dokumentacja sg przechowywane przez
okres roku pod warunkiem, Ze nie toczy sie postepowanie w sgdzie administracyjnym w zwigzku
ze skarga.

6. W przypadku toczgcego sie postepowania w sadzie administracyjnym dokumentacja danego
kandydata przechowywana jest do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

VIil. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejsze zasady podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen
oraz zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola oraz stronie internetowej Zespotu Szkot
Rudzie Rézanieckie;.

2. Powyzsze zasady rekrutacji do Przedszkola Samorzgdowego w Rudzie Rozanieckiej i oddziatu
przedszkolnego przy Szkole Podstawowej w Rudzie Rézanieckiej obowigzujg w postepowaniu re-
krutacyjnym na rok szkolny 2023/2024.

(podpis i piecze¢ dyrektora)



